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会议纪要 2022—1

2022 年 2 月 28 日，校党委副书记、“双高”特别党支部书记

胡刚主持召开“双高”特别支部会议，党委委员、副院长、“双高”

特别党支部副书记胡莉，“双高”特别党支部组织委员、宣传委员

以及“双高”办负责人参加会议，现纪要如下。

会议分别听取了支部宣传委员、组织委员以及“双高”办负

责同志工作汇报，对“双高”特别党支部定位、作用、议事规则

进行了讨论和明确，并对 2022 年支部相关重点工作进行了安排部

署。

会议进一步明确了“双高”特别党支部的定位、作用和人员

范围。“双高”特别党支部是学校党委领导下的功能型基层党组织，

是学校党委在推进“双高”建设中的战斗堡垒，承担引领建设方

向、统一思想认识、统筹整合资源、强化组织保障、督促任务落

实等作用。“双高”特别党支部人员范围为支部班子成员 4 人、16

项“双高”项目带头人以及“双高”办党员。“双高”特别党支部

要自觉对标高校党建“对标争先”计划，以样板支部“七个有力”
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要求为标准，通过示范创建、质量创优赋予“特别”内涵，以特

色党建全面提升支部在双高建设中的战斗力，保障“双高”建设

各项任务圆满完成。

会议确定了“双高”特别党支部的工作制度。“双高”特别党

支部实行谈心谈话制度和例会制度，支部书记和副书记每季度与

党员谈心谈话（安排计划详见附件 1），了解思想、工作情况，积

极做好思想政治工作。支部每月召开 1 次工作会议，开展多种形

式的主题学习，专题听取项目带头人工作汇报，研判项目推进情

况，并形成督促指导意见。会议明确，由组织统战部武颖、宣传

部张文鹏担任“双高”特别党支部秘书，主要负责沟通联络、组

织协调、会议统筹等支部日常工作。

会议对今年重点工作进行了安排部署，强调按照以下六个方

面加强统筹落实：

一是突出党建引领“双高”创建。会议明确，“双高”创建要

突出加强党的全面领导，抓好党建与“双高”业务融合：牵头做

好“双高”专业群标杆院系和样板支部创建；开展党建“互助”

专项行动，两个行政教辅支部与一个二级院系党组织结对子，三

个基层党组织作为一个整体共抓共促，以党建提升促进“双高”

建设；以“双高”建设十大任务为路径，以“双创促双高 建强堡

垒筑牢西部文化艺术人才培养高地”为创新理念开展特色党建，

项目团队要据此开展工作提质、能力提升相互促进的“双提双促”
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活动（详见附件 2）；打造市级党外知识分子工作示范点。

二是制定支部 2022 年度会议计划。“双高”特别党支部尽快

制定年度会议计划表，合理安排学习、汇报和研讨重点，确保每

年至少专题听取全部项目带头人工作汇报 1 次。为传达此次会议

精神，凝聚共识，在 3 月份安排 1 次特别支部专题会议。

三是策划开展外出参观见学。由“双高”办负责，聚焦“双

高”创建，全年策划开展 1-2 次外出参观见学，组织“双高”创

建有关人员赴市内外优质“双高”校，学习借鉴好的经验和做法。

四是动态推进“双高”专业群任务。由“双高”办负责，制

定“双高”专业群任务推进清单，挂图作战、对账销号，向全校

公示。抓紧动态调整“双高”项目带头人以及工作人员名单，续

签责任书，印发项目组名单，并对项目成员实施动态管理。在学

院官网、双高工作动态等设立表扬栏，每季度评选公布一次“双

高”建设中的优秀教职工，激发工作热情。开展“双高”课题研

究，梳理建立二级学院参赛计划表，及时了解、掌握各学院准备

和参赛情况，加大鼓励和支持力度，力争今年能有更多标志性成

果涌现，为“双高”验收打下坚实基础。

五是强化“双高”宣传报道。要强化“双高”创建的宣传和

报道，宣传部要以学校整体宣传为平台，聚焦“双高”建设重点，

在学校“两微一端”和各大媒体集中反映学校开展“双高”创建

的成效、典型人物和事件；“双高”办编制印发“双高”动态、双
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高工作专报并及时上报主管部门和相关单位；梳理全年“双高”

建设重点事件，形成大事记，利用各种渠道积极向上反馈工作成

效、亮点和特色，以便得到上级单位更多关注和支持。

六是建立健全落实保障机制。建立“双高”办例会与“双高”

特别党支部主题例会互联互动机制，“双高”办例会聚焦建设任务，

开展业务研讨，探索建立“双高”绩效考核体系；党支部例会聚

焦任务落实中的典型人、典型事、典型做法等发挥好示范引领作

用，激发全校党员、教职工破难攻坚的精神。

出 席：胡 刚 胡 莉 邓栋梁 周钧翔 韦 怀

记 录：武 颖 张文鹏
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附件 1

2022 年度双高特别党支部谈心谈话计划安排表

序号 任务名称 谈话人 谈话对象 谈话时间 谈话地点 记录员

1 加强党的建设 胡刚 邓栋梁及团队成员 2022 年 4 月、7 月、10 月、12 月 办公室 武颖

2 打造技术技能人才培养高地 胡刚 何志红及团队成员 2022 年 4 月 办公室 武颖

3 打造技术技能创新服务平台 胡莉 米若川及团队成员 2022 年 4 月 办公室 张文鹏

4 打造高水平专业群 胡莉 何志红及团队成员 2022 年 4 月 办公室 张文鹏

5 打造高水平双师队伍 胡莉 蔡春城及团队成员 2022 年 5 月 办公室 张文鹏

6 提升校企合作水平 胡刚 侯振伟及团队成员 2022 年 5 月 办公室 武颖

7 提升服务发展水平 胡莉 赵婷及团队成员 2022 年 6 月 办公室 张文鹏

8 提升学校治理水平 胡刚 邓栋梁及团队成员 2022 年 7 月 办公室 武颖

9 提升信息化水平 胡莉 王勇智及团队成员 2022 年 7 月 办公室 张文鹏

10 提升国际化水平 胡刚 周钧翔及团队成员 2022 年 3 月、5 月、6 月、9 月 办公室 武颖

11 特色建设项目一 胡刚 赵婷及团队成员 2022 年 9 月 办公室 武颖

12 特色建设项目二 胡莉 韦怀及团队成员 2022 年 9 月 办公室 张文鹏

13 保障任务机制运转 胡莉 韦怀及团队成员 2022 年 9 月 办公室 张文鹏

14 保障任务安全稳定 胡刚 何远亮及团队成员 2022 年 10 月 办公室 武颖

15 保障任务 胡刚 周钧翔及团队成员 2022 年 10 月 办公室 武颖
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宣传与意识形态

16 保障任务纪检监察 胡莉 周成及团队成员 2022 年 10 月 办公室 张文鹏

17 保障任务后勤服务 胡莉 王梅及团队成员 2022 年 10 月 办公室 张文鹏

18 人才培养模式创新 胡莉 韦怀及团队成员 2022 年 9 月 办公室 张文鹏

19 课程教学资源建设 胡刚 罗果及团队成员 2022 年 11 月 办公室 武颖

20 教材与教法改革 胡刚 虞杰及团队成员 2022 年 11 月 办公室 张文鹏

21 教师教学创新团队 胡莉 李阳及团队成员 2022 年 11 月 办公室 武颖

22 实践教学基地 胡莉 彭月娥及团队成员 2022 年 11 月 办公室 张文鹏

23 技术技能平台 胡莉 米若川及团队成员 2022 年 12 月 办公室 张文鹏

24 社会服务 胡刚 赵婷及团队成员 2022 年 12 月 办公室 武颖

25 国际交流与合作 胡刚 周钧翔及团队成员 2022 年 12 月 办公室 武颖

26 可持续发展保障机制 胡刚 邓栋梁及团队成员 2022 年 10 月 办公室 武颖
备注：1、每位项目带头人均要参与谈心谈话，做到全覆盖；

2、谈心谈话具体时间安排以双高特别党支部与项目带头人协商；

附件 2
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“双创促双高 建强堡垒筑牢西部文化艺术人才培养高地”
——“双高”十大任务与党建融合特色党建建议

序号 任务名称 项目带头人 领衔分管领导 特色党建建议

1 加强党的建设 邓栋梁 胡刚 “1+X”党建双创体系

2 打造技术技能人才培养高地 何志红 刘浪
样板支部+三教改革；三会一课+思政示范课；

市级“三全育人”精品项目

3 打造技术技能创新服务平台 米若川 胡莉 主题党日+主题创作

4 打造高水平专业群 何志红 胡莉 标杆院系+高水平专业群

5 打造高水平双师队伍 蔡春城 胡莉
黄大年式教学团队+弘扬建党精神；

教学创新团队党支部+双带头人

6 提升校企合作水平 侯振伟 胡莉 教师企业流动站--与企业党建共建、联建

7 提升服务发展水平 赵婷、刘运婵 刘浪 服务水平+主题创作进校园、进社区、进军营“三进”活动

8 提升学校治理水平 邓栋梁 胡刚 党的教育方针+办学治校

9 提升信息化水平 王勇智 胡莉 党建+图书信息；图信与教务同向同行

10 提升国际化水平 周钧翔 胡刚 孔子课堂+鲁班工坊

附件 3
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2022 年度双高特别党支部听取市级双高建设任务
项目带头人汇报计划安排表

序号 任务名称 项目带头人 汇报时间 项目联系员

1 加强党的建设 邓栋梁 2022 年 3 月

2 打造技术技能人才培养高地 何志红 2022 年 3 月

3 打造技术技能创新服务平台 米若川 2022 年 4 月

4 打造高水平专业群 何志红 2022 年 4 月

5 打造高水平双师队伍 蔡春城 2022 年 5 月

6 提升校企合作水平 侯振伟 2022 年 5 月

7 提升服务发展水平 赵婷、刘运婵 2022 年 6 月

8 提升学校治理水平 邓栋梁 2022 年 6 月

9 提升信息化水平 王勇智 2022 年 7 月

10 提升国际化水平 周钧翔 2022 年 7 月

11 特色建设项目一 赵婷 2022 年 9 月

12 特色建设项目二 韦怀 2022 年 9 月

13 保障任务机制运转 韦怀 2022 年 9 月

14 保障任务安全稳定 何远亮 2022 年 10 月
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15 保障任务宣传与意识形态 周钧翔 2022 年 10 月

16 保障任务纪检监察 周成 2022 年 11 月

17 保障任务后勤服务 王梅 2022 年 11 月

18 人才培养模式创新 韦怀 2022 年 3 月

19 课程教学资源建设 罗果 2022 年 4 月

20 教材与教法改革 虞杰 2022 年 5 月

21 教师教学创新团队 李阳 2022 年 6 月

22 实践教学基地 彭月娥 2022 年 7 月

23 技术技能平台 米若川 2022 年 10 月

24 社会服务 赵婷 2022 年 11 月

25 国际交流与合作 周钧翔 2022 年 12 月

26 可持续发展保障机制 邓栋梁 2022 年 12 月
备注：1、每位项目带头人具体汇报时间以双高特别党支部当月具体通知为准；

2、汇报工作要求：聚焦典型人、典型事、典型做法，突出党员示范引领作用发挥、特色做法举措与成效，存在的问题以及下一

步计划；

3、材料提交要求：每个项目组按照具体通知要求提交纸质版汇报材料，严格按照公文格式；

4、请每个项目带头人确认一名项目材料联系员并反馈至组织统战部武颖处，便于通知上传下达，材料收集等工作。


